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CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI PER LA SELEZIONE DELLE CANDIDATURE DI ESPERTI INTERNI E 
ESTERNI PER LA COSTITUZIONE DEL TEAM DI PROGETTAZIONE PER L’INNOVAZIONE 

PRESSO L’ISTITUTO PLURICOMPRENSIVO VIPITENO ALTA VAL D’ISARCO 

 

TITOLI PUNTEGGIO MAX PUNTEGGIO PER  
TITOLO 

Punteggio 
 attribuito  
dalla Commissione  

    

Ricerca universitaria (dottorati) 
+ Master Corsi di 
perfezionamento 

Max 3 titoli 4 pt per ogni 
titolo pertinente 
al progetto 
1 pt per ogni 
titolo non 
pertinente 

 

Laurea (vecchio ordinamento o 
magistrale)  

Max 2 titoli 5 pt   

Laurea (vecchio ordinamento o 
magistrale) afferente area 
tecnico/scientifica e 
allestimento ambienti 

Max 2 titoli 7 pt per ogni 
titolo 

 

Diploma Istruzione sec. di 
secondo grado  

Max 2 titoli 3 pt se afferente 
al settore 
progettuale 
1 pt se non 
afferente 

 

Certificazioni e/o pubblicazioni 
pertinenti al settore progettuale 

Max 3 titoli 1 pt  per ogni 
titolo 

 

Aggiornamento, formazione 
pertinenti all’incarico con 
rilascio di attestato 

Max 5 titolo 1 pt per ogni 
attestato 

 

Certificazioni informatiche Max 1 titolo 1 pt  

Incarichi di coordinamento 
(funzioni strumentali, gruppi di 

Si valutano fino a 6 
incarichi 

2 pt x incarico  



lavoro, commissioni) ricoperti 
negli ultimi 5 anni afferenti 
all’area digitale e l’allestimento 
di ambienti tecnologici 
innovativi 

 

Incarichi di coordinamento 
(funzioni strumentali, gruppi di 
lavoro, commissioni) ricoperti 
negli ultimi 5 anni afferenti 
all’inclusione e/o 
all’orientamento 

Si valutano fino a 6 
incarichi 

1 punto per 
incarico 

 

Esperienze e attività 
(partecipazione a commissioni) 
svolte nella scuola di servizio 
negli ultimi 3 anni in riferimento 
allo sviluppo delle competenze 
digitali 

Si valutano fino a 3 
incarichi 
 

1 pt per incarico  

Esperienze e attività svolte nella 
scuola di servizio negli ultimi 3 
anni in riferimento 
all’inclusione, all’integrazione  

Si valutano fino a 3 
incarichi 
 

1 pt per incarico  

Esperienza di progettazione in 
ambito di iniziative finanziate 
con fondi europei 

Si valutano fino a 3 
incarichi 
 

2 pt per incarico  

Anni di servizio in qualità di 
referente di grado di scuola; 
fiduciario/a; 
coordinatore/coordinatrice di 
plesso  

Max 5 punti 1 pt per anno  

Anni di servizio in qualità di 
docente nel ruolo di 
appartenenza 

Max 5 punti 1 pt per anno  

Certificazioni di comprovate 
esperienze, in ambito 
extrascolastico, già maturate nel 
settore di riferimento del 
progetto 

Max 5 pt 0,5 pt  
 

 

qualità della metodologia che si 
intende adottare nello 
svolgimento dell’Incarico 

Max 3 pt   

TOTALE PUNTEGGIO   

 
 

 

 

 

 


