
 

 

Tabella valutazione titoli per l’attribuzione degli incarichi delle FS al piano 
dell’offerta formativa (art. 13 TU docenti 2003) 

 

Il Collegio dei docenti in assemblea unitaria, nella seduta del 01.09.2023 ha deliberato i criteri di cui si avvarrà 
la commissione nominata dal Collegio dei docenti nella seduta di cui sopra, per la selezione e la valutazione 
delle domande di candidature per il conferimento degli incarichi di Funzioni Strumentali alla realizzazione delle 
finalità istituzionali della scuola in regime di autonomia e al perseguimento degli obiettivi del Piano dell’offerta 
formativa. 

La Commissione terrà conto dei seguenti criteri e sub criteri per la determinazione del punteggio da assegnare 
a ciascun candidato. 

Il punteggio finale è espresso in 100esimi e sarà la risultante della somma dei punteggi dei criteri e dei sub 
criteri: 
 

Titoli di servizio e professionali (max 50p) 
a) stato di servizio si terrà in considerazione: 

• Tempo indeterminato 5p 

• Tempo determinato (incarico annuale) 5p 

• Valutazione positiva, degli incarichi già ricoperti per la stessa area (raggiungimento almeno 

dell’80% degli obiettivi inseriti nella lettera d’incarico) 13p 

• Valutazione positiva, degli incarichi già ricoperti per aree differenti (raggiungimento almeno 

dell’80% degli obiettivi inseriti nella lettera d’incarico) 7p 

b) Coordinamento di progetti significativi afferenti all’innovazione didattica 1p (si valutano fino a 5 

progetti/punteggio max attribuibile 5p) 

c) Incarichi in Commissioni emanate dal collegio Docenti e/o nominate dalla Dirigente Scolastica 1p per 

ogni incarico (si valutano fino a 5 incarichi/punteggio max attribuibile 5p) 

d) Partecipazione a progetti di valenza europea 2,5p per ogni progetto (si valutano fino a 2 

progetti/punteggio max attribuibile 5p) 

e) Componente staff di dirigenza 2p per ogni incarico annuale (si valutano fino a 5 incarichi/punteggio 

max attribuibile 10p) 

Titoli culturali (max50) 

f) Titoli coerenti1 con l’incarico (max 10p)  

g) Master di I e II livello inerenti all'ambito scolastico o a contenuto didattico-pedagogico 2p (si valutano 

fino a 5 titoli/punteggio max attribuibile 10p) 

h) Altra abilitazione rispetto a quella relativa al servizio di insegnamento corrente 2,5 p (si valutano fino 

a 4 titoli abilitanti2/punteggio massimo attribuibile 10p) 

i) Pubblicazioni 2p a pubblicazione (si valutano fino a 5 pubblicazioni/punteggio max attribuibile 10p) 

j)  European Computer Driving Licence ECDL: (2p)  

 
1 Il titolo di specializzazione all’insegnamento varrà 10p unicamente se si concorre per l’area C2 Inclusione e benessere a scuola 
2 Il titolo di specializzazione al sostegno se si concorre per l’area C2 Inclusione e benessere a scuola viene valutato solo per il punto c) 



 

k) Certificazioni linguistiche (punteggio max 8p)3  

livello B1 0,5p 

livello B2 1p 

livello C1 1,5 p 

livello C2 2p 

In base ai titoli dichiarati il gruppo di lavoro attribuirà i punteggi così come indicato nella tabella. 
 
 
 
 
Vipiteno, 01.09.2023      La dirigente scolastica 
        Dott.ssa Raffaella Lauria 

 
3 Si valutano fino a 4 certificazioni di lingue differenti. In presenza di più livelli di certificazione per la stessa lingua si valuta unicamente 
quello più alto. 


